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Podstawy Prawne opracowania Statutu:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 7.09.1991r. z pdzniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pd6zn. zm.).

Ustawa z dn. 6.12.2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ —Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59).
Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
z dnia 22 maja 2017 (Dz.U. 2017r poz.1189).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej [...... ] (Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r.p0oz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrzesnia 2016 w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw ( Dz.U. z dnia 13 wrze$nia 2016r. poz. 1453).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r. poz. 649)
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw 1 szkdt sportowych
oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego ( Dz.U. z dnia 29 marca 2017r. poz. 671).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postepowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek ( Dz.U.
z dnia 21 marca 2017 r. poz. 610).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkoét ( Dz.U. z dnia 31 marca 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji

zaje¢ wychowania fizycznego. (Dz.U. z 29 czerwca 2017r. poz.1322)



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1643).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 . poz. 1534).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne

Narodow Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 1. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek ( Dz.U. z2017 r. poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegbtowych warunkoéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty ( Dz.U. 2017 r. poz.1512)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegétowego trybu prowadzenia
postepowania wyjasniajagcego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania
dyscyplinarnego ( Dz.U. z dnia 31 maja 2016 r. poz.741).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 7017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nauczania
religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach ( Dz.U. z dnia 14 czerwca 2017 1., poz.1147).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne.

Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministtow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej, Dz.U. z 2016 1. poz.283.

Zmiany wprowadzone w Statucie:

1
2.
3.

27 wrzesnia 2018 r. - Uchwata nr 4/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe) w Cieladzu.
30 wrzesnia 2019 r. - Uchwata nr 2/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Cieladzu.
30 wrzesnia 2020 r. - Uchwata nr 2/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Cieladzu.



Rozdzial 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Cielgdzu;

Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami);

Ustawie PO — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U z 2017 r. poz. 59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw
a takze prawnych opiekundw i osoby sprawujace pieczg zastgpcza;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

Organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cieladz;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Lodzkiego Kuratora O$wiaty z siedzibg

w Lodzi;

10) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje

$wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

11) Organem wyzszego Stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator.
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Rozdzial 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2
Szkota jest publiczng szkota podstawowg o strukturze klas I-VIII wraz z oddziatami
przedszkolnymi.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Cieladzu w budynku o numerze 38.
Szkole nadano imi¢ O. pptk. Franciszka Mientkiego.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Cieladz.

Organem nadzorujacym jest £odzki Kurator Oswiaty.

§3

Czas nauki w Szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania, trwa 8 lat.
Szkota realizuje swoje zadania wspotpracujac z placowkami o$wiatowymi i pozao§wia-
towymi.
Swiadectwo ukoficzenia Szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej szkole branzowej I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy
W Szkole funkcjonuja:

1) oddziaty przedszkolne,

2) (uchylony),

3) klasy integracyjne.

Szkota posiada wlasny sztandar i opracowany ceremoniat.

§4
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci

urzedowych.



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
. Na zasadach okre$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny

tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkot.

§6
. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za wymienione

czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.



Rozdzial 3

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Celem szkoly jest ksztatlcenie przygotowujagce do dalszej nauki w szkotach
ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej i zycia we wspoOlczesnym $wiecie
oraz wspomaganie rodzicow przy realizacji procesu wychowawczego.
Ksztalcenie i wychowanie stuzy wprowadzeniu ucznidw w $wiat warto$ci, w tym
ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, Szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postgpowania, budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia.
Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, formowanie poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b.
Szkota podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez uczniéw miejsc waznych
dla pamigci narodowej, z wykorzystaniem r6znych form upami¢tniania postaci i wydarzen
z przesziosci a takze obchodami najwazniejszych $wiat narodowych i kultywowaniem
symboli narodowych.
Szkota ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne stwarzajac mozliwo$¢ dzialania
z zakresu wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznym.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.
Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych jest okreslona w ramowym rozktadzie dnia
ustalonym przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb 1 zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci dziecka 1 oczekiwan rodzicow.

§8
Oddzialy przedszkolne
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, co jest
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko

osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



2. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacej si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeni, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

11) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami, i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

12) Kreowanie wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest



rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do rozumienia
na tym etapie rozwoju;

13) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Osiagnigcia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego obejmujg min.:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. W oddziatach przedszkolnych wudzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna poprzez:

1) dokonywanie diagnozy pedagogicznej w celu rozpoznawania potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dzieci 1 umozliwienie ich zaspokojenia;

2) organizowanie w miar¢ potrzeb, opieki dla dzieci niepelnosprawnych w celu
pobudzenia psychoruchowego i spolecznego jego rozwoju od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing;

3) wspieranie dziecka o szczegdlnych zainteresowaniach;

4) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
konsultacji indywidualnych;

5. Przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych oraz inne formy
wychowania przedszkolnego sa obowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajgciach ruchowych, grach
zespolowych i zabawach.

6. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych kazdego dziecka;

10



2) zabezpieczenie odpowiedniej bazy materialnej. Umozliwianie dzieciom podtrzy-
mywania poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez:
a) wyposazanie dziecka w zasob wiedzy o miejscu jego zamieszkania, ziemi

i regionie;
b) przyblizanie tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych;
c) wychowywanie w duchu tolerancji i poszanowania odmiennosci;
d) udziat w katechezie za pisemng zgodg rodzicow organizowanej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
7. Zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢ zgodnie
z przepisami bhp 1 ppoz.
8. Wspomaganie rozwoju, wychowania i ksztatcenia dzieci w nast¢pujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i W sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultural-
nych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w pozna-
waniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - ro6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11



16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych
etapach edukacyjnych;

17) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci;

b) organizowanie sytuacji edukacyjnych na miar¢ mozliwosci rozwojowych
dziecka;

c) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych;

d) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu siebie i rozwijaniu wlasnej
osobowosci;

e) ksztattowanie zachowan prospotecznych;

f) rozwijanie samodzielnosci.

9. Wspotdziatanie z rodzing w oddziatywaniach wychowawczych, dydaktycznych

1 opiekunczych poprzez:

1)
2)

3)

uczestnictwo rodzicoéw w zaj¢ciach, imprezach okoliczno$ciowych;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych;

organizowanie spotkan grupowych i konsultacji indywidualnych z nauczycielem

dziecka oraz specjalistami.

10. Przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

poznanie dziecka;

tworzenie warunkéw do harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnego tempa rozwoju;

budzenie motywacji do uczenia si¢ i zapewnienie odpowiedniej pomocy peda-
gogicznej w celu umacniania wiary we wtasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu;
podejmowanie wspotpracy z klasami szkolnymi;

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

ksztaltowanie umieje¢tnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk zacho-
dzacych w otoczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,

fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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8)

9)

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachg¢canie do aktywnosci badawczej,

wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢;

10) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do celow, podejmo-

wania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej;

12) dziatalno$¢ eksperymentalna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Zachowanie proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w oddziale przed-

szkolnym w rozliczeniu tygodniowym, to jest przeznaczenie:

1)
2)
3)

4)

co najmniej 1/5 czasu na zabawg;

co najmniej 1/5 (a w przypadku mlodszych dzieci 1/4) czasu na pobyt na powietrzu;
co najwyzej 1/5 czasu na zajecia dydaktyczne realizowane wedlug wybranego
programu;

pozostalego czasu (2/5) na inne czynno$ci, w tym opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne.

12. Oddziatl przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

Zapewnia bezpos$rednia 1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psy-
chicznym;

Stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i ppoz.

13. Rodzic ma obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby doroste upowaznione

na piSmie przez rodzicow. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu

lub innych uzywek.

§9

Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

na zasadach okreslonych w Statucie.
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§10
1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programoéw nauczania
(w tym programéw innowacyjnych), programu wychowawczo-profilaktycznego, dzigki
czemu Szkota w szczegolnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania w spoteczenstwie;
2) Dba o rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;j.

§11
1. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznym w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji
Praw Dziecka.
2. Dziatania Szkoty dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspoOlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg lub placowka.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
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C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna, ochrone ich danych osobowych, petne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢¢ organizowanych przez nig poza szkota.
Stwarza warunki do objecia uczniéw opieka lekarska 1 stomatologiczna.
. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.
. Ksztaltuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym

rozwojem oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

§12

. Dzieciom i mlodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym
do nauki i wychowania w warunkach szkolnych Dyrektor Szkoty organizuje nauczanie
indywidualne.

. Uczniom niepetnosprawnym, ktérzy moga chodzi¢ do szkoty, ale wymagaja, by czes$¢ zajec
prowadzona byta w formie indywidualnej lub mniejszych grupach takie zajgcia organizuje
si¢ w szkole. Zespdt moze wskaza¢ takie rozwigzanie w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Dokumentacje realizacji programu i postepow ucznia w nauce w zakresie nauczania
indywidualnego stanowi odrgbnie prowadzony dziennik zaj¢¢.

. Z wnioskiem o indywidualny tok nauki moga wystapi¢ rodzice lub nauczyciele ucznia.
Decyzje o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje Dyrektor Szkoty
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Tryb realizacji indywidualnego toku

nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§13
Szkota umozliwia uczniom szczegoélnie zdolnym pomoc w przygotowaniu do konkursow
1 zawodow sportowych.
. W czasie zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa. Zajgcia

prowadzone poza terenem Szkoty odbywajg sie za zgoda Dyrektora Szkoty. Kazdorazowe
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1.

2.

wyjécie z uczniami poza teren Szkoty jest odnotowane przez nauczyciela, opiekuna

w rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow.

§ 14
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, Uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.
1) Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt la—lc, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng W szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli lub specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli zwolnienie ucznia

z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 15
Dyrektor Szkoty przydziela kazdej klasie pierwszej nauczyciela wychowawce
na okres trzech lat. Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV oraz moze nastagpi¢
w kazdym koniecznym przypadku, Wwynikajagcym z organizacji pracy Szkoty
lub na umotywowany wniosek wychowawcy, rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajace realizowaniu

celow okreslonych w Statucie stosownie do wieku uczniéw i ich mozliwosci.
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Rozdzial 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§16

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom

§17

Szkota zapewnia stalg pomoc i opieke pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
Szkota organizuje zajg¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegolnosci ich
potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkéw do jego aktywnego pelnego
uczestnictwa w zyciu szkotly i1 placowki wynikajacych w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;,

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem

Za granica.

18



§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczy-
cielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
. W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczy-
cieli, wychowawcow, grup wychowawczych placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
zapewniajg pomoc merytoryczng na wniosek Dyrektora Szkoty i placowki.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicOw ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom
w formie:

1) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) zajg¢é dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

4) porad i konsultacji;

5) zajeC rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§19
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w Szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcéw grup
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wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej

»Zespotem”.

2. Zespot tworzy wychowawca oddziatu.

1) Do zadan zespotu nalezy:

2)

3)

a)

b)

e)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — takze w trakcie biezacej pracy z uczniem;

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie sposobdw i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor Szkoly zatwierdza dla ucznia formy,

sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pis$mie rodzicow

ucznia.

§ 20

1. Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie

nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow ucznia

moze wystapi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie

poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu

rozwigzania problemu.

§21

1. Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,

ktorych rodzice wyraza zgode:
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1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione; po zlozeniu deklaracji udziat
w zajeciach staje si¢ obowigzkowy;
2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne,
natomiast nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.
Nauczyciel religii i/lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, wezesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii i /lub etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i jest wliczana
do $redniej ocen.

Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.

§22
. Uczen moze uczeszczac jednoczesnie na zajecia z religii 1 etyki.
. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu

odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§23
Szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw Kkorzystajacych z Internetu
przed dostepem do treSci niepozadanych poprzez instalowanie i1 aktualizowanie

odpowiednich programow chronigcych.
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Rozdzial 5

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 24
Szkola podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja,
dyskryminacjg oraz innymi przejawami patologii.
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow korzystajacych z Internetu
przed dostepem do tresci niepozadanych, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programéw

chronigcych.

§ 25
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewng¢trznej i zewngtrznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§26
Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad uczniami w czasie ich pobytu
w Szkole, a takze podczas zajg¢ poza terenem Szkoly (wyjscia, wyjazdy na zawody
sportowe, zielone szkoty, wycieczki). Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa uczniow
oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow.
Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych uczniéw i zobowigzany jest
do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwltocznie zgltasza
fakt zagrozenia kierownictwu Szkoty;
3) nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ przed usunigciem zagrozenia.
W Szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, przejawami

dyskryminacji oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci ucznidow przed przystapieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia
wyj$cia ucznia ze Szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg nauczyciel prowadzacy zajecia
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce klasy oraz rodzicdw ucznia.
Na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z jego wskazowkami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek Szkoty
bez opieki dorostych.

Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczgcia
i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje opieke
nad uczniami wychowawcy $wietlicy lub sprowadza dzieci do szatni.

Odpowiedzialno$¢ Szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia do domu:

1) uczen kl. | do momentu ukonczenia 7. roku zycia moze opusci¢ Szkotg jedynie
W obecnosci rodzica lub innej osoby przez niego upowaznionej,

2) uczniowie klasy | od momentu ukonczenia 7. roku zycia oraz uczniowie klas 11-VI11
moga opusci¢ szkole samodzielnie 1 od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

Przed zajeciami, podczas przerw oraz po zajg¢ciach organizowane sa dyzury nauczycielskie
na korytarzach, holach, szatni oraz w czasie wydawania positkow na stotowce wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego pelnienia przydzielonych dyzurow.

Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom ryzykownym uczniow. Za nauczycieli nieobecnych w szkole Dyrektor
wyznacza zastepstwa na dyzurach.

Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe maja obowigzek przebywania pod opieka
nauczyciela $wietlicy.

Nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice i uczniowie wspotdziataja w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa uczniow:
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1) pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek informowania Dyrektora
lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) Samorzad Uczniowski i wyloniona z jego sktadu Rada wolontariatu wspomagaja
nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

3) pracownicy Szkoty i rodzice udzielaja pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach
szczegblnie uzasadnionych.

14. Nauczyciele znaja 1 stosujg zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznia w zakresie:

1) BHP;

2) udzielania pierwszej pomocy;

3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:

a) posiadaniem substancji psychoaktywnych;

b) podejrzeniem wystepowania powaznych problemow w obszarze zdrowia
psychicznego (depresje, anoreksja, bulimia);

C) stwierdzenia wystepowania u uczniow symptomow wskazujacych na ryzyko
zachowan samobdjczych;

d) agresywnego zachowania;

e) powzigcia podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie;

f) stwierdzenia kradziezy, wyludzenia;

g) stwierdzenia przypadkow dyskryminacji.

15. Szkota wspiera bezpieczenstwo ucznidw poprzez upowszechnianie wsrdéd dzieci
1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, a takze z zakresu udzielania pomocy

przedmedyczne;j.
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Rozdzial 6

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

§27

Szkota prowadzi dziatania, w ktorych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne 1 spoteczne uczniow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty.
Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby uczniéw w celu wtasciwego zaplanowania dziatan
majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocj¢ zdrowia uczniow.
. Diagnoz¢ przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:

1) ksztaltowania prawidtowych nawykoéw zywieniowych wsrod uczniow;

2) przeciwdziatania nadwadze i otytosci;

3) przeciwdziatania wadom postawy;

4) zwickszenia aktywnosci fizycznej ucznia;

5) przeciwdziatania kryzysom zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatania przemocy rowiesniczej;

7) profilaktyki uzaleznien;

8) higieny uczniow;

9) udzielania pierwszej pomocy.
Celem programu promocji zdrowia jest stworzenie warunkow i sytuacji dydaktycznych
umozliwiajacych realizacje¢ zdrowego stylu zycia, wyrobienie poczucia odpowiedzialnos$ci

za wlasne zdrowie oraz rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny.

§28
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY
Stworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju dziecka nalezy do podstawowych celow
polityki edukacyjnej panstwa, a zadaniem Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, duchowej i spolecznej, ktore
powinno by¢ wzmacniane i uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci

1 mtodziezy.
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2. Naczelny cel wychowania — wychowanie dziecka swiadomego wiasnej indywidualnosci,

odpowiedzialnego za wlasne wybory i gotowego do tworczego dziatania — na drodze

do osiggnigcia wlasciwego dla niego sukcesu szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem tresci i dziatan, ktorych realizacja

powinna prowadzi¢ do zamierzonych konkretnych zmian w jako$ci funkcjonowania

uczniow.

4. Cele Szkoty jako $srodowiska wychowawczego:

1)

2)

3)

4)

5)

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych réznych srodowisk (domu, szkoty,
srodowiska rowiesniczego);

opieka wychowawcow nad prawidtowym rozwojem psychofizycznym dzieci —
wprowadzenie uczniéw w §wiat wartosci;

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia i prawidlowego funkcjonowania
W grupie rowiesniczej i spotecznej- ksztaltowanie postaw otwartosci wobec §wiata,
innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z wtadzami, organizacjami i instytucjami
lokalnymi w tym ze stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz o$wiaty, Straza

pozarna, policja.
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Rozdzial 7

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 29

=

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.

N

. Organy Szkoty sg zobowigzane do $cistej wspotpracy we wszystkich kluczowych sprawach

dotyczacych Szkoty 1 jej dobra wspodtdzialaja ze soba.

3. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy Szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty i/lub innych organéw Szkoty
wymagaja formy pisemne;.

4. Dyrektor Szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organow Szkoty, ktorzy
reprezentuja je i dziataja w ich imieniu.

5. Organy mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany
informacji i pogladow z wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych obecno$¢ zaproszonych
mogtaby narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela.

6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowigzane

do podjecia wszelkich mozliwych dziatah begdacych w ich kompetencjach w celu

rozwigzania konfliktu 1 osiggnigcia porozumienia.

§ 30
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor Szkoty na =zasadzie jednoosobowego Kkierownictwa 1 jednoosobowej
odpowiedzialnos$ci zarzadza Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg we wspot-
pracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami;
3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) prowadzi rekrutacje uczniow do Szkoty i odpowiada za wypelnianie obowigzku

szkolnego;
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5) prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy;

6) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty, wyr6znia i wymierza kary porzadkowe
zgodnie z przyjetym regulaminem;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan;

10) sprawuje opieke nad nauczycielem rozpoczynajgcym prace;

11) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

13) wspotpracuje z Rada Rodzicow. Realizuje uchwaly podjete w ramach kompetencji;

14) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe  wykorzystanie, przedstawia Radzie Pedagogicznej sposob
wykorzystania Srodkow, organizuje administracyjng, finansowag 1 gospodarcza
obstuge Szkoty;

15) dysponuje srodkami funduszu socjalnego dla nauczycieli, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu po klasie 6smej;

17) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnoSci organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie Szkoty;
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20)w Szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska

kierownicze. Powierzenia stanowisk i odwotania dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej. Zakres

obowigzkow wicedyrektora okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizy-

tatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1)
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 31
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, a w jej sktad wchodza: dyrektor

Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni W Szkole niezaleznie od formy zatrudnienia

1 wysokosci etatu.

2. W spotkaniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow;
przedstawiciele organu prowadzacego;
przedstawiciele Rady Rodzicow;

pracownicy obstugi i administracji;

inni zaproszeni goscie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego

1 na zakonczenie nauki oraz wg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy

przewodniczacego Rady Pedagogicznej, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego 1 nadzorujacego Szkote.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

zatwierdzanie planow pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
wyrazanie zgody odnos$nie przystapienia ucznidow do egzaminu klasyfikacyjnego-
na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow);

podejmowanie uchwal o promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-

kowego z jednego przedmiotu;
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5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

6) podejmowanie uchwatl odno$nie indywidualnego toku nauki ucznia;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

9) wystgpowanie o zmiang np. imienia Szkoty;

10) wybieranie przedstawicieli rady do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

11) uchwalanie i wprowadzanie zmian do Statutu Szkoty.

6. Rada opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod,

4) propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w ramach
przyshugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w Szkole;

6) prace Dyrektora Szkoty w przypadku dokonania oceny jego pracy;

7) opiniuje zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny
I materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej
funkgcji kierowniczej.

8. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

9. Zebrania Rady sag protokotowane.
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§ 32
RADA RODZICOW
. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Zasady wyboru Rady Rodzicow okre$la ustawa o systemie oswiaty.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
. W wyborach, o ktorych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedsta-
wicieli tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.
. Rada Rodzicow w realizacji zadan Szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoétdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrodet. Zasady wydatkowania $rodkéw
oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole;
4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
i spotecznym dziatajgcym w Szkole;
5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych;
6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢
0 WyZzszy stopien awansu zawodowego;
7) wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela;
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8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy Szkoty do Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

11) analizowanie podejmowanych dziatan wychowawczo-profilaktycznych, ocenianie

ich skutecznosci i zglaszanie propozycji ich modyfikowania.

§33
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele klas IV-VIII wybrani przez spotecznosci
klasowe w sposob demokratyczny. Kazda klasa wybiera jednego przedstawiciela, ktory
reprezentuje ja na zebraniach Samorzadu.

2. Uczniowie klas IV-VIII wytaniajg wtadze Samorzadu Uczniowskiego - Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalnosci i wybiera
Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, zastepce, sekretarza, trzech cztonkéw
(prezydium zarzadu) oraz opiekuna z ramienia Rady Pedagogiczne;j.

4. Opiekun Samorzadu pelni funkcj¢ doradcy Samorzadu — nie jest w strukturach wiadzy
Samorzadu.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy zgtoszenie do Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich,
a w szczeg6lnosci:

1) prawa do znajomosci programu nauczania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawa do rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozryw-
kowej w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) wnoszenie odwotan w sprawie praw swoich cztonkow.

7. Zadania Samorzgdu Uczniowskiego:

1) prowadzenie kampanii wyborczej i wyborow do Zarzadu Samorzadu

Uczniowskiego;
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2) przeprowadzanie sesji Samorzadu Uczniowskiego w miar¢ potrzeb kilka razy
W roku;
3) zgtaszanie wladzom Szkoty opinii i potrzeb srodowiska uczniowskiego;
4) wiaczanie si¢ w akcje charytatywne;
5) propagowanie praw i obowigzkow dziecka;
6) prowadzenie i organizowanie roznych uroczystosci szkolnych;
7) organizowanie cickawych form spedzania czasu wolnego;
8) promowaniec wérod ucznidw pracowitosci i zyczliwoSci poprzez przyznawanie
corocznych nagroéd Samorzadu Uczniowskiego;
9) analizowanie, opiniowanie skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycz-
nych oraz zgtaszanie propozycji modyfikacji tych dziatan.
8. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski moze wyrazac opini¢ o pracy nauczyciela.
9. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.
10. Samorzad Uczniowski moze ze swego sktadu wyloni¢ przewodniczacego Rady wolon-

tariatu.

§ 34
WOLONTARIAT

1. W szkole moga dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza
oraz spoteczna.

2. Dzialalnos¢ organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa wyzej, moze si¢ odbywac za zgoda
Dyrektora Szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. W celu wzmocnienia potrzeby ksztatcenia u uczniow postaw prospotecznych i dla zaintere-
sowania mtodziezy pomocg potrzebujgcym Samorzad Uczniowski wytania Rade wolon-
tariatu.

4. Szkolny wolontariat jest szansg dla ucznidéw na zdobycie nowej wiedzy 1 nowych
umieje¢tnosci z zakresu problemow $wiata, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.

5. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, ktory inicjuje powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspotpracuje
z placéwkami, w ktorych pracuja wolontariusze, motywuje do dzialania.

6. Do zadan szkolnego wolontariatu nalezy:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,
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2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty,
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen,
4) zbidrki podrecznikow i ksigzek,
5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki,
6) w partnerstwie z innymi instytucjami:
a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,
b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych,
€) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych,
d) przygotowanie $wiagtecznych paczek dla seniorow, dziecli,
e) udziat w partnerskich projektach.
Cztonkiem Rady wolontariatu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunowi Rady pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariacka.
Cztonkowie Rady moga podejmowac prac¢ w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
I pomocy w domu.

Kazdy cztonek Rady stara si¢ przestrzegac zasad zawartych w Regulaminie SU.

§35
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

Organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dzialalno$cig

szkoly w sposdb zapewniajacy kazdej ze stron mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-

wania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie szkoty

I regulaminach ich dziatalnosci.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu — strony sporu;

4) o rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoly informuje na pismie

zainteresowane strony w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o sporze.
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W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw
szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien przeprowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, decyzje podejmuje si¢
w drodze glosowania.
Strony sporu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji do organu nadzoru lub organu
prowadzacego zgodnie z kompetencjami.
Szkota zapewnia wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:
1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen oraz na szkolnej stronie
WWW;
2) w trakcie wspolnych spotkan;
3) uczestniczenie Dyrektora Szkoly w posiedzeniach Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego;
4) uczestniczenie przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
w niektorych posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego;

5) inne formy, np. apele szkolne.
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Rozdzial 8

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 36
Termin rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
oraz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe,
przekazany w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku do organu prowadzacego Szkote.
Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglgdnie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji
Szkoty, organ prowadzacy Szkole¢ zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty po uzyskaniu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych 1 organu nadzoru pedagogicznego.
. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;
5) liczbe pracownikow w oddziale przedszkolnym ogoétem, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifi-
kacjach;
7) liczbe oddziatow poszczegolnych klas szkoty podstawowej;

8) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
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9) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do Zycia
w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauke wiasnej historii i kultury, zaje¢ sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych,

€) tygodniowego wymiaru godzin rewalidacyjnych dla uczniow niepetno-
sprawnych,

d) wymiaru godzin z doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktoére organ prowadzacy moze dodatkowo
przeznaczy¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ z jezyka migowego,
lub zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora
Szkoty;

10) liczbe pracownikow szkoty ogdtem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

11) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

12) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych Szkoty,

13) ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg, w tym liczbe godzin
zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych.

§ 37
1. Podstawowg jednostka organizacji Szkoty jest oddziat zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-111 Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. W oddziatach integracyjnych liczba uczniow wynosi
nie wigcej niz 20, a liczba dzieci niepetnosprawnych do 5 osob.
1) Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

37



10.

a) zwigkszyC liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wigcej jednak niz o 2, albo

b) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

2) Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1, liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziato-
wej, dzieli dany oddziat.

3) Oddziat, w ktoérym liczbe uczniow zwigekszono zgodnie z pkt 1 ppkta, moze funk-
cjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W Kklasach [IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii

informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia mogg byc

prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24

ucznidow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych

W pracowni komputerowej.

W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych

wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na zajgciach

z jezyka obcego mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sg w grupach licza-

cych do 26 uczniow.

W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy do 20 ucznidow, w tym

do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é zgodnie z ramowym planem nauczania.

Podstawowa formag pracy szkoty w oddziatach IV-VIIl sa zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60

minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu, dziatan
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innowacyjnych uwzgledniajacych korelacj¢ mig¢dzyprzedmiotowa lub projektu eduka-
cyjnego.
11. Zajecia w szkole mogg by¢ rowniez prowadzone:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu
nauczania lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota:

5) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne, krajoznawcze 1 zwigzane z historycznymi
wydarzeniami, biate 1 =zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
kondycyjno-szkoleniowe, itp.;

6) w systemie hybrydowym lub zdalnym w sytuacji zagrozenia lub kleski zgodnie

Z nadrzednymi przepisami oraz stosownymi szkolnymi procedurami.

§ 37a

1. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie klasowo-
lekcyjnej i w postaci zajg¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych, tanecznych
lub aktywnej turystyki, w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajecia do wyboru
przez ucznia.

2. Godziny zaje¢ do wyboru przez ucznidw /zaproponowane przez szkote/ moga by¢ taczone,
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia, w okresie nie dluzszym
niz 4 tygodnie, po uwzglednieniu przez Dyrektora Szkoly potrzeb zdrowotnych uczniow —
zajecia proponowane przez Dyrektora Szkoty podlegaja uzgodnieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

3. Poza systemem klasowo-lekcyjnym Szkota moze organizowaé zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

4. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 3., sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych lub ze §rodkéw pozabudzetowych.

5. (Uchylony).

§ 38
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. W oddziatach IV-VIII Szkota realizuje zajecia z ,,Wychowania do Zycia w rodzinie”.
Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w tym ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng z niepeino-
sprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przewiduje si¢ organizacji tych zajec.

. Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest odnotowywany
na $wiadectwie szkolnym w cze$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w zadnym roku
szkolnym, na $wiadectwie nie umieszcza si¢ zadnej informacji.

Jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa zajecia z doradztwa
zawodowego, ktore wspieraja ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

§39
Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne i prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng
po uzyskaniu zgody autora innowacji, zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i przyjeciu
do realizacji przez Rade Pedagogiczna.
Szkota moze przystgpi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spelnieniu wymagan
wskazanych odrgbnymi przepisami.
. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢

zajecia.

§ 40

Szkola moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

. W celu realizacji zadan statutowych Szkola wspolpracuje z réznymi placowkami,
instytucjami 1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w Srodowisku: Urzedem Gminy,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminng
Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowa Komendg Policji,
Powiatowg Straza Pozarng

. Decyzje o podjeciu wspoélpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia

podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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§41

Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki szkolnej.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym i Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem

mozliwos$ci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktérzy potrzebuja

szczegolnej opieki w zakresie zywienia po uzyskaniu $rodkow na pokrycie kosztow

zywienia.

Odptatnos$¢ za obiady wnoszona jest do 10 dnia kazdego miesigca, w ktorym dziecko

korzysta ze stotowki szkolne;j.

§ 42

Swietlica szkolna:

1)

2)

3)

4)

5)

dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki uczniom w Szkole, prowadzona jest $wietlica szkolna;
Swietlica zapewnia zorganizowang opiek¢ wychowawcza, zajecia uwzgledniajace
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwosci psycho-
fizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac domowych;
do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy W nauce,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

e) upowszechnianie kultury zdrowotnej,

f) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajacymi w $wietlicy,

g) opieka nad dzie¢mi dowozonymi do Szkoty.

swietlica pracuje w dniach pracy Szkoty w godzinach dostosowanych do potrzeb
uczniow i rodzicoOw ustalonych na poczatku roku szkolnego, nie dtuzej niz do godz.
15.45 lub do odjazdu uczniow;

zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;

do S$wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci z oddziatu przed-

szkolnego, uczniowie klas I-1ll, w tym w szczegélnosci dzieci rodzicoOw
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6)

7)

pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych,
a takze uczniowie dojezdzajacy do Szkoty oraz dzieci z rodzin zastepczych;
Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez
rozwigzania techniczne dowozu uczniow;

dokumentacj¢ pracy S$wietlicy stanowia: dzienniki zaj¢é, plany pracy, karty
zgloszenia dzieci do §wietlicy, informacje o odbieraniu dziecka ze szkoty/§wietlicy,

roczne sprawozdanie z dzialalnosci §wietlicy szkolne;j.

§ 43

1. Biblioteka szkolna:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

biblioteka stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-
waniu wiedzy pedagogicznej;

z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, pracownicy Szkoty;

biblioteka pracuje w godzinach pracy Szkoty ustalonych przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej zbiordw przez ucznidw
przed rozpoczgciem i po zakonczeniu przez nich zaje¢¢ lekcyjnych;

biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi;

wspoltpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialow 1 informac;ji;

wspotpraca z uczniami odbywa si¢ za pomoca tacznikoéw klasowych wybieranych
w kazdym roku szkolnym;

praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zasady pracy biblioteki okre$la szczegdtowo regulamin biblioteki.

§ 44
1. Szkota posiada réwniez inne pomieszczenia szkolne stuzace realizacji statutowych zadan
Szkoty, tzn.:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2) sala gimnastyczna z zapleczem;
3) teren rekreacyjny;
4) plac zabaw;

42



5) pracownie komputerowe;
6) szatnia;
7) pokdj pedagoga i gabinet profilaktyki;

8) pomieszczenia administracyjne.

§ 45
POMOC MATERIALNA
. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez pomoc materialng ze §rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
(art. 90r ust.1 ustawy o systemie o$wiaty).
Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny, zapewnie-
nie dozywiania w formie obiadéow finansowanych ze $rodkow GOPS oraz obiaddéw
dofinansowanych przez organ prowadzacy) lub motywacyjny (stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe badz artystyczne).
. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak 1 motywacyjnym.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodziet-
nos¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych,

w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole

w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych

realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podr¢cznikow.
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7. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
0 systemie o$wiaty.

8. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

9. Zasitek, o ktérym mowa w pkt. 8, moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

10. Szczegbdtowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy na terenie danej gminy
muszg znajdowaé si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

11. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
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Rozdzial 9

NAUCZYCIELE I ICH ZADANIA,
INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ Dyrektorowi
Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowiazek zasiegnigcia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

. Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienie godnos$ci zawodu nauczyciela, zgodnie z art.6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zmianami).

§ 47
. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
a) w Szkole
- podczas zaje¢ lekeyjnych (zwolnienia uczniow z lekcji tylko na pisemng prosbe
rodzicow),

- podczas przerw,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

- podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
- podczas zaje¢ §wietlicowych,
b) poza Szkota w czasie wycieczek szkolnych, zielonych szkét, wyjazdu do teatru,
kina,
c) zasady zachowania w ww. sytuacjach ustalajg odrgbne regulaminy.

Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wlasciwe planowanie pracy.
Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty. Wspieranie swoja
postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw i ich zaintere-
sowan.
Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.
Okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny i przestrzeganie ich.
Informowanie rodzicow ucznidéw oraz wychowawce klasy i1 dyrekcje, atakze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow.
Wybdr podrecznikow sposrod dopuszezonych do uzytku.
Branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
| przez instytucje wspomagajace szkote.
Prowadzenie prawidtowe] dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kola zainteresowan
lub zespotéw wyréwnawczych.
Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.
Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty
dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej Szkoty,

w tym w egzaminie 6smoklasisty.

§ 48
Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjono-
waniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjo-
nowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczegol-
nie w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajagcym funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych dziatan.

§ 49

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji
podstawy programowej, korygowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
opracowanie sposobéw mierzenia jako$ci pracy Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

organizowanie réoznych form wymiany do$wiadczen w zakresie metodyki prowa-
dzenia zaj¢¢ lekcyjnych;

wspotdzialanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;
opiniowanie programow autorskich, innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;
przedstawienie Dyrektorowi Szkoly propozycji jednego podrgcznika do zajeé
z zakresu edukacji w oddziale klas I-11I oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow oddziatow klas IV-VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

wybor podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
dla uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzglednia-

jacym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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§ 50

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespét, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania;

korelowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow danego oddziatu, ustalanie dla catego
zespotu klasowego 1 poszczegdlnych ucznidéw zadan dostosowanych do ich
zainteresowan 1 zdolnosci;

doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia

otwarte, lekcje kolezenskie, opracowanie narz¢dzi badawczych.

§ 51

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie | W spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
podejmowanie zadan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
realizowanie przewidzianego programu zaje¢ z wychowawcg, programu
wychowawczo-profilaktycznego,

nadzorowanie funkcjonowania oddzialu i jego wywigzywania si¢ z zobowigzan
wobec Szkoty,

rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych — w razie
potrzeby nawigzuje kontakt z rodzicami ucznidéw, organizuje dni otwarte i zebrania
klasowe rodzicow - zgodnie z przyjetym harmonogramem, prowadzenie dokumen-

tacji pracy zespotu uczacego w danym oddziale.

2. W celu realizacji zadan, wychowawca:

1)
2)
3)

planuje i organizuje rézne formy zadan zespotu uczacego w danym oddziale,
ksztaltuje postawy pracowitosci, zyczliwosci 1 kolezenstwa,
wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, Rada Pedagogiczng i Dyrek-

torem Szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
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4) inicjuje, planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom majacym trudnosci w nauce, trudnosci materialne lub losowe,

5) zapobiega przejawom demoralizacji i patologii spotecznosci uczniowskiej, czuwa
nad realizacja obowigzku szkolnego wychowankow,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, organizowania pomocy rodzicom w dziataniach
wychowawczych i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach, wlgczenie ich
W sprawy zycia klasy i Szkoty,

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, zamilowan, uzdolnien ucznidw, rozwigzywaniu
trudnosci dydaktyczno-wychowawczych, a takze organizowaniu odpowiedniej
formy tej pomocy.

Wychowawca prowadzi zorganizowane spotkania z rodzicami w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty i wg potrzeb wynikajacych z dziatan wychowawczych, zapoznaje
rodzicOw i ucznidw z przepisami prawa o§wiatowego - Statutem Szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Szkoty, zespotu przedmiotowego, pedagoga szkolnego, innych placéwek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca wystawia oceng zachowania swoich uczniow zgodnie z przepisami prawa

I obowiagzujacymi w Szkole zasadami oceniania.

§52
Wychowawcy klas prowadza dokumentacje w formie teczki wychowawcy.
Teczka wychowawcy zawiera:
1) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny wraz z harmono-
gramem klasowych uroczystosci,
2) tematy zaje¢ z wychowawca klasy, notatki dotyczgce dziatalno$ci wychowawcy
z klasa,
3) zeszyt spostrzezen, usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow,
4) korespondencje z rodzicami,
5) listy obecnosci rodzicow na spotkaniach klasowych wraz z harmonogramem
spotkan oraz tematami do doskonalenia wychowawczych umiej¢tnosci rodzicow —
wychowawcy oddziatéw przedszkolnych (od klasy pierwszej wpisywane

w dziennikach zajec),
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6) rozliczenia finansowe.

Dokumentacja z danego roku szkolnego przechowywana jest do jego zakonczenia,

czyli do 31 sierpnia.

Dokumentacja wychowawcy prowadzona jest takze w dzienniku elektronicznym.

§53

1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory odpowiada szczegoélnie za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym wprowa-

dzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru,

4) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb

szkoty i czytelnikow;

5) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrodd uczniow i nauczy-

cieli.

§ 54

1. Pedagog szkolny wspomaga dziatalno$¢ statutowsg placowki, podlega bezposrednio

Dyrektorowi Szkoty.

1) do szczegodlnych zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen, rozpoznanie
warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychicznych uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpo-
wiednich do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci;
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f) inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym
I socjalizacyjnym, opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymaga-
jacych szczegbélnej formy opieki i pomocy i organizowanie tej pomocy
we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem Wydziatem
dla Nieletnich;

g) udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

h) organizowanie r6znych form terapii indywidualnej i grupowej;

1) udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych, konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych;

j) organizowanie pomocy materialnej uczniom i rodzicom o ciezkiej sytuacji
materialno-bytowej;

k) organizowanie srodkow na dozywianie uczniéw z rodzin nisko uposazonych;

I) kierowanie wnioskow w sprawach uczniow z rodzin zaniedbanych;

m) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

n) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

0) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

p) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

q) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

r) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uZywaniem przez uczniow
1 wychowankoéw srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych.

2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:
1) wspotpracowac na biezaco z Dyrektorem Szkoty, wychowawca klasy i innymi

nauczycielami,
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2) wspotpracowa¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Opieka Spoteczna,
Sadem i Wydziatem dla Nieletnich oraz innymi instytucjami $rodowiskowymi
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

3) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wycho-
wawczych wystepujacych wsrdd uczniow danej szkoty.

3. Dokumentacj¢ pracy pedagoga stanowi:
1) dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonywane czynnosci,
2) ewidencja uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej i pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej.
4. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy:

1) korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;

2) wspoltdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdzialanie;

3) koordynowanie, a w miar¢ mozliwosci takze prowadzenie zadan Szkoty zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

§55
1. W Szkole zatrudnia si¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specja-

listow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 55a
1. W miar¢ posiadanych S$rodkow oraz spelnieniu wymogoéw okreslonych przepisami
o zatrudnianiu psychologa szkolnego, szkota zapewnia fachowa pomoc psychologiczng.

2. Do zadan psychologa szkolnego w szczeg6lnosci nalezy:

52



o B~ w D

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci,

7) wspolpraca w realizacji swoich zadah z instytucjami $wiadczgcymi pomoc tera-
peutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z milodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cia 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia

emocjonalne.

§ 56
W szkotach ogolnodostepnych z oddziatami integracyjnymi i szkotach integracyjnych
zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
Do zadan nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej nalezy:
1) wspotorganizowanie ksztatcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2) prowadzenie innych zaj¢¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia

niepetnosprawnego (resocjalizacyjne, rewalidacyjne, i1 socjoterapeutyczne).

§ 57
(Uchylony).
(Uchylony).
(Uchylony).
(Uchylony).

Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
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§ 58

1. W szkole tworzy si¢ system doradztwa zawodowego.

1)

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla dziatania

zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, ktoérych dotyczg te
dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i grup wychowawczych 1 innych specja-

listow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujacego zadania doradztwa zawodowego.

4. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzacych

Z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami

albo na ich rzecz, w szkole lub placowce moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie

realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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Rozdzial 10

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 59

1. Rekrutacja uczniow.

1) Termin i zasady rekrutacji:

2)

a)
b)

dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sg przyjmowane z urzedu;

na wniosek rodzicow, dziecko zamieszkale poza obwodem moze zostaé przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami na podstawie kryteriow;

0 przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego i klasy | w trakcie roku
szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty, a jezeli przyjecie ucznia skutkuje
zmianami organizacyjnymi pracy Szkoty, powodujac dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego.

Obowiazek szkolny:

a)

b)

d)

f)

obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy
VIII szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia;
wymogu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada negatywna opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej 0 mozliwosci rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego;

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone
na wniosek rodzicow;

wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat, nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia;

odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie
obowigzku szkolnego;

do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowiazani

sa dolaczy¢ opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku
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3)

4)

5)

6)

szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

g) dziecko, ktéremu odroczono speinianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego;

h) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
obj¢te wychowaniem przedszkolnym do 9 roku zycia, z odroczeniem do tego
wieku obowigzku szkolnego.

odroczenia, o ktorych mowa w ppkt. g i h dokonuje Dyrektor Szkoty rejonowej

na wniosek rodzicoOw;

na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng

dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;

decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje

dyrektor szkoty jezeli dziecko:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

b) albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo niepub-
liczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajagca pracownikdéw
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikdéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

c) dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do Szkoty Podstawowej, jest zwolnio-
ne z odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego;

d) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spehlnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
poza Szkota.

zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie

roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych

realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
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C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajace obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;

7) Dziecko spethiajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas po zdaniu egzaminoéw klasyfika-
cyjnych z zakresu czeéci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty i przepro-

wadzonych przez Szkote. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 60
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
1. Nadrze¢dng wartoscig W procesie wychowania i ksztatcenia w szkole jest dobro ucznia
1) Kazdy uczen ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

C) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce zgodnie z wewnetrznym systemem oceniania,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych (§wietlicy, biblioteki, stotowki, sprzetow,
srodkoéw dydaktycznych), podczas zajg¢ pozalekcyjnych, jedynie pod opieka

nauczyciela, trenera lub opiekuna wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
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k) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,
I) reprezentowania szkoly w konkursach i zawodach organizowanych na terenie
Szkoty 1 poza nig,
m) prawo do ochrony danych osobistych i rownego traktowania wobec prawa
szkolnego.
2) Kazdy uczen ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i odrabia¢ zadane prace,
b) przynosi¢ podreczniki pomocy i materiaty wskazane przez nauczyciela,
C) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen,
d) zachowywaé si¢ w sposOb umozliwiajacy sobie i innym uczniom petne
uczestnictwo w zajeciach,
e) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i pracow-
nikow Szkoty,
f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higiene¢ oraz rozwoj,
g) dba¢ o mienie, porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia Szkoty.

2. Stroj szkolny:

1) stroj galowy dla wszystkich uczniow to biata bluzka lub koszula oraz ciemna
(granatowa, czarna, ciemnoszara) spodnica lub spodnie (dla chtopcow);

2) dopuszcza si¢ noszenie bizuterii wylacznie takiej, ktora nie zagraza
bezpieczenstwu ucznia lub innych osob.

3. Obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow w trakcie zajg¢ edukacyjnych bez wy-
raznej zgody nauczyciela (wylaczanie telefonu). Korzystanie z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty jest dopuszczane pod warunkiem nienaruszania innych
przepisOw prawa w tym ustawy o ochronie danych osobowych, dobr osobistych i praw

autorskich. Szczegolowe zasady zawarte s3 w regulaminie.

§ 61
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze zwréci¢ si¢ ze skarga 1 prosba
0 pomoc do wybranego przez siebie sposrod ponizszych pracownikow szkoty:
1) wychowawcy,
2) pedagoga,
3) nauczyciela,

4) Dyrektora badz Wicedyrektora.
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Pracownik poinformowany o naruszeniu praw ucznia, jest zobowigzany do ustalenia stanu
faktycznego dotyczacego przedmiotu i zakresu naruszenia praw ucznia.

W razie naruszenia praw ucznia pracownik szkoty podejmuje dziatania majgce
na celu ograniczenie skutkow tego naruszenia — sam badz we wspoélpracy z innymi
pracownikami Szkoty.

O kazdym przypadku naruszenia praw ucznia bez zbednej zwloki winien zostaé
powiadomiony Dyrektor Szkoty.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje informacj¢ o sposobie rozpatrzenia i rozwia-

zania jego skargi
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Rozdzial 11

NAGRODY I KARY

§ 62
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.
Wyro6znienia i nagrody przyznaje si¢ uczniom, jezeli pozytywnie wyrdzniajg si¢:
1) kulturg osobista;
2) postawa moralno-etyczna;
3) pracg na rzecz szkoty i Srodowiska;
4) osiggnigciami w nauce lub sporcie.
Za wzorowa postawe i1 bardzo dobre postgpy w nauce oraz znaczne osiggnig¢cia
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych uczeh moze otrzymywac
nastepujace nagrody:
1) pochwata przez Dyrektora Szkoty na apelu;
2) podanie nazwiska ucznia do wiadomosci wszystkich uczniow na stronie
internetowej Szkoty;
3) pismo pochwalne do rodzicow ucznia;
4) bezplatny lub czeSciowo odptatny przez Rad¢ Rodzicow udzial w wycieczce
za szczegollne osiggnigcia przynoszace zaszczyt Szkole;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) swiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) stypendium artystyczne, sportowe za osiagnig¢cia oraz naukowe za wyniki w nauce
i wzorowe zachowanie.
Uczniowie z najwyzszg frekwencja otrzymuja dyplom uznania od Dyrektora Szkoty.
Wyré6znienia lub nagrody moga by¢ przyznane rowniez klasom:
1) dyplom uznania za dziatania wolontariatu lub akcje charytatywne.
Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewiduja mozliwosci odwotania

si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty o nieprzyznaniu nagrody.

§ 63
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkotly poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
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2) upomnienie lub nagang¢ Dyrektora Szkoty;
3) upomnienie Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do oddziatu rownorzednego;
6) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznidéw,
3) dopuszcza si¢ czynoOw lamigcych prawo, na przyklad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie,

4) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

§ 64
Tryb odwolania od kary i skreslenie
Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice moga, odwota¢ si¢ do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary. Uczeh moze si¢ odwota¢ od natozonej
na niego kary do wtasciwego organu szkoty.
1) od decyzji Dyrektora Szkoly o wymierzeniu kary uczen ma prawo odwotaé sig
do Kuratora O$wiaty;
2) Decyzja Kuratora Os$wiaty moze by¢ zaskarzona do wojewoddzkiego sadu
administracyjnego.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem Szkoty, a w szczegblnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie Kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub 0 zastosowaniu wobec

ucznia karze.
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Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie konieczno$ci
W rozstrzyganiu sporu moga bra¢ rowniez udziat: pedagog, psycholog szkolny, dyrektor,
wicedyrektor, rodzice 1 inne osoby wspierajace prace wychowawcza szkoly
(np. pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia odwolania od decyzji skreSlenia z listy
uczniéw do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 14 dni
od daty otrzymania przez ucznia decyzji (dotyczy uczniow petnoletnich).

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu odwotania ma mozliwos¢ powtoérnego zbadania sprawy
1 zastanowienie si¢ w §wietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotaniu nad prawidlo-
woscig decyzji 1 jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie, moze
wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzj¢. Na wydanie nowej
decyzji Dyrektor ma 7 dni.

W przypadku kiedy Dyrektor Szkoty nie zmieni lub nie uchyli zaskarzonej decyzji,
przekazuje on kompetencje decyzyjne organowi nadzorujacemu, tj. obowigzany jest
przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (decyzja Dyrektora, kserokopia protokotu
posiedzenia Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia ze Szkoty, lista cztonkow
Rady Pedagogicznej Szkoty oraz aktualny Statut Szkoty) do Kuratora O§wiaty w terminie

7 dni od dnia, w ktorym odwotanie otrzymat.

§ 65
Warunki zmian w prawach i obowiazkach uczniow
Propozycje zmian do praw 1 obowiagzkéw ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
Do przestrzegania praw i1 obowigzkow ucznia zobowigzani s3 zaréwno uczniowie,

jak i nauczyciele.
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Rozdzial 12

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 66

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

biezace ocenianie oraz $rodroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o Spo-

sobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Zapisy przedmiotowego systemu oceniania

nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak ijego rodzicow. Nauczyciel zobowigzany jest
do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace Kkontrolne uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu wg
ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisesmnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) zainteresowani rodzice otrzymuja oryginal pracy lub jego kopieg, przy czym
udostepniony oryginat rodzic jest zobowigzany zwrocic;
3) w przypadku nauczania zdalnego sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny
by¢ przekazywane uczniom i rodzicom w formie elektroniczne;j.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

§ 67
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia zspecjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy =zajgcia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespot. Zespot ten w szczegdlnosci:

1) opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) w ciagu

miesigca od zaistnienia potrzeby, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;
2) nie rzadziej niz dwa razy raz w roku dokonuje si¢ okresowej oceny funkcjonowania

ucznia;

64



3) pracg zespohu koordynuje wychowawca;
4) rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji programu

oraz dokonywaniu oceny funkcjonowania ucznia.

§ 68

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, wskazujacej jakich ¢wiczen
fizycznych uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. Uczen uczestniczy
w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych
¢wiczen, jest oceniany i klasyfikowany.

4. Dyrektor catkowicie zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach przez okres
wskazany w opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia wychowania
fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalanie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69
1. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§70

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch podiroczy. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢
W ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

2. Na miesigc przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego wychowawcy informuja
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obo-
wiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informuja
o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw ucznidw
poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecno$ci rodzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemne;j
przez tych rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

3. Rodzice nieobecni na ww. zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac¢ si¢ z wychowawca klasy (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci nauczyciela

wychowawcy, informacje¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.
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. Jesli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacje o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez ro-
dzicoéw, uznaje si¢ za dorgczony.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy na spotkaniu z rodzicami w szkole w terminie dwodch tygodni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czeSci ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjna, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow.

. W sytuacji nauki zdalnej korespondencja z rodzicami dotyczgca przewidywanych ocen
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidy-
wanych (wszystkich) rocznych ocen z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania moze by¢ prowadzona przez dziennik

elektroniczny w panelu ,,Wiadomosci”.

§71

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,
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4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w czg$ci ustnej i pisemne;.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow,

co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

3) aktywnos¢ ucznia na zajeciach, zaangazowanie, wysitek wktadany przez ucznia.

§72
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zaje¢cia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku gdy zaj¢cia bloku przedmiotowego
prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie. W przypadku
braku zgodnos$ci wsrdd nauczycieli co do wysokos$ci ustalanej oceny, ustala si¢ najwyzsza
z proponowanych ocen.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) klasy I-1II szkoty podstawowe;:

a) ocenianie biezace polega na wpisywaniu poziomoéw w skali 1-6, odpowiada-
jacym opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci uczniow poszczegolnych tresci
edukacyjnych. Kazdy wychowawca klas I-1Il wpisuje poziomy do odpo-
wiednich rubryk w dzienniku szkolnym. Na zaj¢ciach komputerowych stoso-
wana jest rowniez ocena opisowa, a ocenianie biezace w formie poziomow

w skali 1-6;
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b)

d)
e)

ocenianie $roédroczne polega na wypetianiu kart, ktore zawieraja informacje
O stopniu opanowania przez uczniow wyszczegolnionych wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danej klasy. Jest to
ocena opisowa. Informacje te otrzymuje kazdy rodzic na zebraniu srodrocznym.
Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na wypetnieniu
dla kazdego ucznia $wiadectwa opisowego;

zabrania si¢ w kartach obserwacji ucznia oraz na $wiadectwie opisowym
uzywania sformutowan wytykajacych dziecku jego niekompetencje lub braki
w wiadomosciach czy umiejetnosciach. Jako pozadane przyjmuje si¢ sformu-
towania skierowane wprost do dziecka, gratulujace osiagnie¢ lub wskazujace
dziedziny edukacji wymagajace poprawy;

oceny z jezyka angielskiego i religii sg ocenami szkolnymi w skali 1-6;

oprocz kart opisowych nauczyciele klas I-III stosuja roznorodne formy ustnych

ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji);

2) klasy od IV wzwyz:

a)

b)
c)

d)

9)

ocenie podlegaja: wiedza, umiejetnosci oraz aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu,
stosowaniu i przetwarzaniu wiedzy;

oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu;
kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegotowych wymagan edukacyjnych, czyli oczekiwanych
przez nauczyciela osiggni¢¢ ucznia, niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu dla danej
klasy;

wymagania te opracowuje na pi$mie nauczyciel nauczanego przedmiotu
i udostepnia je do wgladu na stronie internetowej szkoty;

(uchylony);

przy ustalaniu ocen biezacych 1 §rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie plusow
I minusOw z wyltaczeniem stopni: celujacego i niedostatecznego,

oceng $rodroczng iroczng ustala si¢ w oparciu 0 oceny biezace z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianow pisemnych, prac domowych — obowigzkowych

i nadobowigzkowych, za aktywnos¢ i osiggnigcia obserwowane podczas zajec.
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§73
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) dbatos¢ o higiene ciata i estetyke otoczenia;
7) dbatos¢ o odpowiedni ubidr i wyglad;
8) dbatos¢ o mienie szkolne i spoteczne;
9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
10) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. W Kklasach I-III $roédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§74
1. Roczng i $rodroczng oceng zachowania uczniéw od klasy IV wzwyz ustala si¢ wedilug

powyzszej skali z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Zachowanie Ocene otrzymuje uczen, ktory:
wzorowe - wzorowo wypeltnia obowigzki szkolne;
(wz) - rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- osiagga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.;
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
a nieobecnosci usprawiedliwia;
- bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, sSrodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan;
- godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty
i sSrodowiska, itp.);
- jest uczciwy w codziennym postgpowaniu;
- nie ulega natogom, dba o kulture stowa;
- troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych w szkole i poza
szkota;
- wykazuje inicjatyw¢ w niesieniu pomocy uczniom stabszym;
- odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg tzn.: odnosi si¢ grzecznie
do nauczycieli, rodzicow, kolegéw i innych osob; jest prawdomdwny,
uczciwy, lubiany w klasie za umiejetnos¢ wspotzycia w zespole;
zachowuje si¢ nienagannie w drodze do i ze szkoty; nie uzywa
wulgarnych stow;
- nie jest obojetny na agresje, zto, nietolerancje;
- dba 0 higieng ciala i estetyke otoczenia;
- stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad;
- troszczy si¢ o mienie szkolne i spoteczne;
- dba o tradycje i honor szkoty;
- uczen, ktory ma w ciagu potrocza ponad 5 spoznien lub wigcej
niz 3 godziny nieusprawiedliwione, nie moze otrzymac oceny
wzorowej zachowania.
bardzo dobre | - bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne;
(bdb) - stara si¢ rozwija¢ wlasne zainteresowania;
- jest sumienny w nauce;
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne
a nieobecnosci usprawiedliwia;
- przezwycig¢za napotkane trudnosci w nauce i w zyciu,
- wlacza sie w prace organizacji szkolnych i spotecznosci klasoweyj;
- reprezentuje szkote w olimpiadach przedmiotowych i zawodach
sportowych;
- pomaga stabszym- wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista;
W nauce,
- nie jest obojetny na agresje;
- dba 0 higieng ciala i estetyke otoczenia,;
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- stosownie si¢ ubiera oraz dba 0 odpowiedni wyglad;

- troszczy si¢ 0 wlasnos¢ spoleczna;

- uczen, ktory ma w ciggu potrocza ponad 6 spoznien lub wiecej

niz 5 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej zachowania.

dobre
(db)

- dobrze wypetnia obowiazki szkolne;

- jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan;
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne

a nieobecnosci usprawiedliwia;

- wykazuje troske o bezpieczenstwo wlasne i innych poza szkota;

- zachowuje si¢ kulturalnie, jest prawdomowny i tolerancyjny;

- dba 0 higieng ciala i estetyke otoczenia;

- stosownie si¢ ubiera oraz dba o odpowiedni wyglad;

- umie radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych, nie uzywajac
rozwigzan sitowych;

- nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

- troszczy si¢ o mienie szkoty i1 spoleczne;

- jest chetny do prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty;

- uczen, ktory ma w ciggu pétrocza wigcej niz 7 spdznien

lub ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze mie¢ oceny
dobrej lub wyzszej zachowania;

- uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku

do pracownikéw, innych uczniéw lub rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie,
nie reaguje na uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny dobrej

lub wyzszej zachowania.

poprawne
(popr)

- czasami tamie postanowienia Statutu Szkoty (np. brak obuwia
zmiennego), lecz po zwroceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie;

- nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

- nie ulega natogom;

- nie zawsze jest uczciwy w postepowaniu codziennym;

- czasami wykazuje brak dbatosci o higien¢ osobista i estetyke
otoczenia;

- nie zawsze dba o stosowny ubior i wyglad;

- czasami wykorzystuje niewlasciwe sposoby rozwigzywania
problemow, ujawnia emocje w bojkach, kiotniach, wytadowaniu ztosci
na kim$ lub na mieniu szkoty, itp.;

- nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

- nie moze mie¢ oceny poprawnej zachowania uczen, ktory nie reaguje
na wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i rodzicéw o jego ztym
zachowaniu, ktory systematycznie spoznia si¢ na lekcje, niszczy
mienie szkolne lub prywatne.

nieodpowiednie
(ndp)

- bardzo czgsto nie przestrzega przepisoOw Statutu Szkoty, a uwagi osob
dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

- ma lekcewazacy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych;

- ulega natogom, ma zty wptyw na kolegoéw;

- niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

- opuszcza zajecia lekcyjne (wagaruje), czesto si¢ spoznia;

- czasami jest wulgarny i arogancki wobec kolegdéw i 0sob dorostych;

- zdarza mu si¢ uzywacé przemocy fizycznej i psychicznej wobec
kolegow;
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- czasami prowokuje ktétnie, bojki i konflikty;

- nie dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia;

- nie dba 0 stosowny ubidr i wyglad;

- uwagi i dziatania wychowawcze 0s6b dorostych rzadko odnosza

pozytywny skutek.
naganne - ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
(ng) - samowolnie opuszcza zajecia lekceyjne bez usprawiedliwienia,

nagminnie spdznia si¢ na zajgcia;

- jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
- uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw (szantaz,
zastraszanie);

- prowokuje ktotnie 1 bojki;

- ulega natlogom, namawia do tego innych;

- nie dba o higieng ciata i estetyke otoczenia;

- nie dba o stosowny ubiér i wyglad;

- stanowi zagrozenie dla spoleczno$ci uczniowskie;j;

- wchodzi w konflikt z prawem z powodu kradziezy, napadéw, bojek,
przynaleznosci do grup nieformalnych typu: bandy, gangi, sekty;

- stanowi zagrozenie dla spoteczno$ci uczniowskie;j.

§75

1. (Uchylony).

2. W klasach I-IIT szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg i umieszczana
jest na §rédrocznym i rocznym $wiadectwie opisowym.

3. Ocen¢ zachowania ucznidow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wymienione
wczesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest
do zebrania informacji Owuczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikoéw
administracyjno-obstugowych szkoty, innych uczniéw klasy oraz dostgpnych w szkole
informacji od rodzicow, mieszkancéw wsi 1instytucji wspomagajacych proces
wychowania, z ktérymi wspotpracuje szkota.

4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie
2 tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia

zapoznania zZ propozycja oceny.
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2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.

3) Dyrektor szkoly moze (niec musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany
oddziat, do ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu
pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce
klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem
lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 5 dni
od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie
to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej
oceny,

b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje sie¢ w dokumen-
tacji szkoty.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna. Rada pedagogiczna moca
uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny z zachowania,
jezeli nie zachowat on trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

6. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okre§la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje

wychowawce ucznia, rodzicow i dyrektora szkoty.
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§76
1. Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1) za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng
prace ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca
roku szkolnego;

2) kartkowka z ostatniego tematu jest formg sprawdzenia pracy domowej 1 jest
niezapowiadana;

3) klasy I-III szkoty podstawowe;j:

a) czestotliwo$¢ sprawdzianow pisemnych w Klasach I-111 ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

b) sprawdziany pisemne (oprocz sprawdzenia pracy domowej) sa zapowiadane
z przynajmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

C) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreslaniu btedow, podaniu
poprawnej odpowiedzi i zakonczone jest komentarzem nauczyciela;

4) klasy od IV wzwyz:

a) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw;

b) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu;

c) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywa¢ poza lekcjami
danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodniu od daty rozdania prac - uczen pisze
ja tylko raz;

d) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢
do dziennika; jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy,
poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy
ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

e) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z CO najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem; w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy
sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy przeprowa-
dzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje otlowkiem w dzienniku lekcyjnym temat
sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym

tygodniu trzech sprawdzianéw,
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f) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewi-
dziang za poszczego6lne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe
punktéw, wymagang do otrzymania okreslonej oceny; sprawdziany bez przygo-
towanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane;

g) na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego);

h) wszystkie prace ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

1) oryginaty lub kopie prac pisemnych sa udostgpniane zainteresowanym rodzicom
do wgladu na terenie szkoty, przekazywane do domu przez uczniéw, a w czasie
nauki zdalnej elektronicznie;

J) Jezeli praca zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy dolaczyé do niej zestaw
pytan (zadan);

K) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory te prace
oceniat, a jesli jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel
lub dyrektor szkoty;

I) na prosbe rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadnié.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jezeli tak okreslono we wniosku —
pisemng (w tym przypadku wniosek réwniez powinien mie¢ forme pisemna);

m) (uchylony).

5) nauczyciel poprawiajgcy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procentowy przedzial punktacji
celujacy 100
bardzo dobry 89-99
dobry 71-88
dostateczny 50-70
dopuszczajacy 30-49
niedostateczny 0-29

2. Kazdy duzy sprawdzian i praca klasowa powinny dawac uczniowi mozliwos$¢ uzyskania

oceny celujace;.
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10.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze
by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub zZle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej
lub dostateczne;j.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow. Zgodg¢ na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela
pisemnej informacji 0 odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.
Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow izasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

Ocena Kklasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu pdirocza szkolnego.
Uczen powinien otrzymywacé oceny zar6wno za odpowiedzi ustne jak i prace samodzielne.
Odstegpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka,
informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za sprawdziany i pisemne prace klasowe
wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych ustalonych
podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiej¢tnosci (4 ocen z mate-
matyKi i 5 ocen z jezyka polskiego).

Oceny wpisywane do dziennika elektronicznego majg przypisang okreslong wagg: 1 - praca
domowa, praca w klasie, aktywnos$¢; 2 - kartkowka, odpowiedz ustna; 3 - test, sprawdzian,

praca klasowa.

§77
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§78

=

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78 ust. 4-14.

N

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 78 ust. 4-14 i § 80 ust. 4.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 78 ust. 4-11.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalonej oceny, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie — nie przystapit
do sprawdzianu, o0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie dluzej
niz do konca rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Przepisy ust. 4-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy Ii II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 80

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w § 79 ust. 3, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy, oraz po za-

siggnieciu opinii rodzicOw ucznia.
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Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
I ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, 0 ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
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Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych — zwolnienie lekarskie — nie przystapit
do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 81
Ocenianie zewnetrzne

Egzamin 6smoklasisty

Na zakonczenie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szczegotowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty dla uczniow
szkoly podstawowe]j okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie egzaminu o6smoklasisty
oraz Komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,

o ktorym jest mowa w art.44zu ust.3 pkt 4 ustawy.

Egzamin dsmoklasisty:

1) z jezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — trwa po 90 minut.
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Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin obejmowal bedzie jeden z nauczanych
przedmiotow: historig, biologig, chemie, fizyke, geografie.

Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Wyniki egzaminu nie beda miaty wplywu na ukonczenie szkoly podstawowej, beda

stanowily jedno z kryteriow rekrutacji do szkolty ponadpodstawowej

§ 82
Zasady udzielania pomocy w nauce.
. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce. W tym celu musi zglosi¢ si¢
do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy.
Uczniowie klas I-11I mogg uzyska¢ pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawcow $wietlicy.
Uczniowie skierowani na zajecia wyrownawcze maja obowigzek uczestniczy¢
w nich regularnie.

Uczniowie Szkoty moga uzyska¢ pomoc kolezenska w ramach dziatalnosci wolontariatu.

§83
CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremoniat szkolny zawiera opis sposoboOw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udzialem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbioér obowig-
zujacych norm zachowania si¢ uczestnikOw uroczystosci.

Ceremoniat jednoczy spoteczno$¢ szkolna, stuzy wychowaniu dzieci 1 mtodziezy w duchu
patriotycznym, ksztaltowaniu wlasciwe] postawy, ktora wyraza si¢ przez szacunek
dla symboli narodowych i szkolnych.

Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.

§ 84
Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 najblizsze otoczenie
. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do uroczystos$ci, wiasciwych postaw jego posza-
nowania.
Sztandar Szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie na terenie Szkoty.

Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe, Swieta panstwowe, uroczyste akademie;

4) pozegnanie absolwentow;

5) zakonczenie roku szkolnego.
Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, Dyrektorem Szkoty
lub delegacja bierze udziat w uroczystosciach lokalnych i obchodach §wiat panstwowych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposréd uczniow klas VII 1 VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Kandydatury do skladu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcoéw klas
1 zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu oraz zaopiniowane
przez Samorzad Uczniowski.
Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa 1 rok poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow w formie pisemnej.
Konczac stuzbe, uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich nazwiska sa wpisywane
do Kroniki szkolnej.
Za niewlasciwe wypelnianie obowigzku pocztu sztandarowego, a szczegdlnie za brak
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie Ceremoniatu, a takze innych
uchybien (Kodeksu Uczniowskiego) na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkolnego, decyzja Rady Pedagogicznej moga by¢ odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonujemy wyboru uzupetiajacego.
Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswigtny:

1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat (garnitur);

2) asysta — biate bluzki i ciemne spdodnice.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze (kotnierz nie moze przestaniaé szarfy);
2) biate r¢kawiczki.

Insygnia przechowywane sg w gablocie na terenie szkoty.
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Rozdzial 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Pracownik Szkoty nieprzestrzegajacy postanowien Statutu oraz obowigzujacych go regu-
laminéw podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela.

2. Wyrdzniajacy si¢ pracownicy Szkoly sg nagradzani. Statut obowigzuje w rownym stopniu
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

3. Wszystkie zmiany w Statucie mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej
cztonkéw. Uchwalone zmiany na pi§mie przedktadane sa w Kuratorium O$wiaty i Urzedzie
Gminy.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Po kazdej nowelizacji statutu opracowuje si¢ i publikuje tekst ujednolicony statutu.

Statut zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 20 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem przyje¢cia.

Tekst ujednolicony Statutu po nowelizacjach:
e 7 dnia 30 wrzesnia 2019 r. - Uchwata nr 2/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Cieladzu,
e 7z dnia 30 wrze$nia 2020 r. - Uchwata nr 2/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;
w Cieladzu.
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